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Eettiset periaatteet

1. Johdanto

Revanssin toiminta perustuu vastuulliseen ja eettiseen liiketoimintaan. Toimintaamme ohjaavat
seuraavat Revanssille yhdessa maaritellyt arvot:

Tuloksellisuus

Toimimme kannattavasti, emme tee tappiollisia sopimuksia

Vastuullisuus

Kannamme vastuumme yhteiskunnassa taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistoa kunnioittaen,
olemme rehellisia ja avoimia

Asiakaskeskeisyys

Kehitamme toimintaamme aina asiakaspalvelun laatu edella

Ketteryys

Olemme pieni yhtio, jolla on takanaan omistajayhtididensa isot resurssit, investoinnit eivat rajoita
kasvuamme

Revanssin johto on hyvaksynyt nama eettiset periaatteet vastuullisesta ja eettisesta
lilkketoiminnasta.

Noudatamme Revanssilla aina vaatimustenmukaisuutta eli toimimme lakien, saantojen ja
maaraysten mukaisesti. Tassa tukenamme ovat kansainvaliset johtamisjarjestelmastandardit 1SO
9001 ja ISO 14001. Vastuullisuus on meille myos sita, etta teemme enemman kuin lainsaadanto tai
standardit meilta edellyttavat. Seuraamme tarkasti lainsaadannossa tapahtuvia muutoksia ja
varmistamme, etta tyontekijoillamme on kaytannon tyossa tarvittavat tiedot ja osaaminen eri
lakien ja saadosten vaatimuksista. Kirjanpidossamme ja raportoinnissamme noudatamme lakeja,
saadoksia seka Revanssin sisdisia ohjeita. Emme anna harhaanjohtavaa tietoa tai vaaristele
taloudellisia tai muita asiakirjoja. Olemme avoimia, tasmallisia ja lapinakyvia kaikessa
vuorovaikutuksessamme.

3. Ihmisoikeudet ja yhdenvertaisuus

Meilla kaikilla on oikeus tyoymparistoon, jossa meita kohdellaan arvostaen ja kunnioittavasti. Vain
tallaisessa tyoymparistossa jokaisen tyontekijamme taysi potentiaali voi toteutua. Tama on myos
yksi  menestyksemme  kulmakivista. = Kohtelemme  tyontekijoitamme  yhdenvertaisesti
rekrytoinneissa, palkkauksessa ja tyossa kehittymisessa. Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja
edistamme niiden toteutumista YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen periaatteiden
seka Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) julistuksen tyoelaman perusperiaatteista ja -oikeuksista
mukaisesti.

Emme hyvaksy lapsityovoimaa, ihmiskauppaa tai pakkotyota missaan muodossa. Huomioimme
lainsaadannon vaatimukset emmeka hyvaksy myoskaan minkaanlaista hairintaa, rankaisemista,
rangaistuksella uhkailua tai kiusaamista. Emme syrji ketaan etnisen taustan, kansalaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon tai muun henkiloon liittyvan asian vuoksi. Kunnioitamme
yhdistymisvapautta ja tyontekijoidemme oikeutta jarjestaytya tyontekijajarjestoihin seka
lakisaateisia etuisuuksia koskevia vaatimuksia.,



B L el ==y Eettiset periaatteet 2 (3)
Q e W AN o o1
MEMEER OF KUUSAKOSKI

Edellytamme sopimuksissamme Kkirjallisesti, etta yhteistyokumppanimme noudattavat lakeja,
maarayksia ja hyvaa lilketoimintatapaa seka kunnioittavat toiminnassaan ihmisoikeuksia.

4. Tyoterveys ja -turvallisuus

Tyontekijoidemme ja kanssamme asioivien turvallisuus on meille ensiarvoisen tarkeaa. Meilla
jokaisella on vastuu tunnistaa terveytta ja turvallisuutta vaarantavat tekijat tyoymparistossamme
ja ilmoittaa riskeista valittomasti. Tahallinen ilmoittamatta jattaminen ja oman seka muiden
turvallisuuden vaarantaminen ovat vastoin toimintaohjeitamme.

Tyoturvallisuus on tarkea osa ammattitaitoamme ja kehitamme sita. Huolehdimme
tyoturvallisuudessa havaittujen poikkeamien korjaamisesta mahdollisimman nopeasti.
Varmistamme tyontekijoidemme ja alihankkijoidemme osaamisen riittavalla perehdytyksella,
tyohon opastuksella ja koulutuksella. Ennaltaehkaisevalla tyoturvallisuustyolla vahennamme
tyohon liittyvia riskeja ja ehkaisemme tyotapaturmia seka sairastumisia. Tavoitteenamme on nolla
tapaturmaa.

5. Kannamme ymparistovastuun

Paamaaramme on vahentaa kasittelemiemme materiaalien valmistukseen kuluvaa energiaa ja
lisata niiden kierratysta seka uudelleenkayttoa. Toimimme aktiivisesti kiertotalouden
edistamiseksi. Parannamme myos jatkuvasti oman toimintamme  materiaali- ja
energiatehokkuutta. Paivittaisessa tyossamme pyrimme [oytamaan hyotykayttokohteita
prosessiemme jatteille seka vahentamaan energiankulutusta. Toimipisteissamme vahennamme
toiminnastamme aiheutuvia paastoja ja estamme rakenteellisin ratkaisuin maaperan seka
vesistojen pilaantumisen.

Huomioimme ymparistonakokulmat ja ymparistolainsaadannon noudattamisen kaikessa
paivittaisessa toiminnassamme. Emme missaan tilanteessa hyvaksy ymparistoasioiden
laiminlyontia.

6. Kilpailemme reilusti

Noudatamme kilpailulainsaadantoa tarkasti. Tuemme reilua kilpailua, emmeka hyvaksy kilpailua
rajoittavaa toimintaa kuten kartelleja. Olemme riippumattomia hinnoittelussamme ja
markkinointitoimenpiteissamme. Emme tarjoa tai vastaanota etuisuuksia liittyen tuotteiden tai
palveluiden myyntiin tai aseta asiakkaitamme eriarvoiseen asemaan. Emme keskustele
kilpailijoiden kanssa hinnoista, toimitusehdoista tai muista liiketoimintamme kannalta
arkaluonteisista asioista. Varmistamme, etta mahdolliset keskustelut kilpailijoiden kanssa kaydaan
vain yhteyksissa, joissa emme vaaranna naita periaatteitamme.

Toimimme Kkaikissa tilanteissa Revanssin edun mukaisesti. Eturistiriita on tilanne, jossa
henkilokohtainen etumme on ristiriidassa Revanssin edun kanssa. Valtamme tallaisia suhteita
tai tilanteita, jotka voivat vaarantaa objektiivisen ja reilun paatoksenteon tyossamme. Emme
kayta koskaan Revanssin fyysista omaisuutta, tietoa tai asemaamme oman edun tavoitteluun.

7. Lahjat ja vieraanvaraisuus

Meille on tarkeaa kilpailla ainoastaan tuotteidemme ja palvelujemme laadulla. Emme hyvaksy
korruptiota tai lahjontaa missaan muodossa. Emme ota vastaan tai tarjoa lahjoja tai
vieraanvaraisuutta kuten aterioita tai viihdyketta, jos niiden avulla pyritaan vaikuttamaan
epaasianmukaisella tavalla paatoksentekoon ja jos niilla voi olla oikeudellisia tai Revanssin
mainetta heikentavia seurauksia.
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Henkiloiden, jotka tydssaan neuvottelevat liiketoiminnasta ja sopimuksista on oltava erityisen
varovaisia, etteivat puolueettomuus ja reilu kaupankaynti vaarannu. Emme hyvaksy lahjoja tai
vieraanvaraisuutta neuvotellessamme yhteistyosta kumppaneidemme kanssa.

Voimme kuitenkin vastaanottaa kohtuullisen ja tavanomaisen lahjan tai vieraanvaraisuuden osana
normaalia ja hyvaa tarkoittavaa liiketoimintaa. Voimme hyvaksya satunnaisia lahjoja myos
normaalia huomaavaisuutta edellyttavissa tilanteissa kuten merkkipaivina. Aterioiden,
viihdykkeen tai lahjojen vastaanottaminen ei kuitenkaan saa olla saannollista tai toistuvasti saman
tahon tarjoamaa.

Emme tarjoa tai vastaanota rahaa missaan muodossa, pois lukien mahdolliset Revanssin
lahjoitukset hyvantekevaisyyteen. Emme hyvaksy lahjaa tai viihdyketta, jonka markkina-arvo on
suurempi kuin 100 euroa ilman johdon hyvaksyntaa. Lahjan tai viihdykkeen vastaanottaminen ei
saa aiheuttaa meille epamukavuuden tunnetta ja siita on pystyttava kertomaan avoimesti.
Tarjotessamme itse lahjoja tai vieraanvaraisuutta meidan on varmistettava, ettei sita voida tulkita
pyrkimykseksi vaikuttaa liiketoimintaan ja ettei se vaikuta negatiivisesti Revanssin maineeseen.

Voimme tarjota asiakkaillemme ja yhteistyokumppaneillemme arvoltaan vahapatoisia lahjoja,
aterioita ja viihdykkeita huomioiden niiden kohtuullisuus ja tavanomaisuus. Lahjojen ja
vieraanvaraisuuden tarjoaminen ei saa olla ristiriidassa lakien, saannosten ja vastaanottajan
toimintapolitiikan kanssa.

8. Suojelemme tietoa ja omaisuutta

Noudatamme Revanssin ohjeita oman ja yhteistyokumppaneidemme aineettoman ja fyysisen
omaisuuden kaytosta seka suojaamisesta seka maakohtaisia tietoturva- ja tietosuojakaytantoja.

Kaytamme Revanssin omaisuutta vain liiketoimintaan, emme kayta sita henkilokohtaisiin
tarkoituksiin tai epaasiallisella tavalla. Kasittelemme omaisuutta huolellisesti ja suojelemme sita
vahingoittumiselta, luvattomalta kaytolta ja rikollisuudelta. Huolehdimme tietoturvasta ja -
suojasta vastuullisesti Revanssin politiikan mukaisesti. Kunnioitamme yksityisyydensuojaa ja
kasittelemme henkilotietoja aina tietosuojalakien mukaisesti. Kunnioitamme myos asiakkaidemme
ja muiden yhteistyokumppaneidemme immateriaali- ja muuta omaisuutta ja kasittelemme
meille uskottua tietoa luottamuksellisesti. Emme keskustele yrityksemme sisaisista asioista
julkisilla paikoilla tai sosiaalisessa mediassa. Ulkoisesta viestinnasta medialle, viranomaisille ja
muille sidosryhmille vastaavat ainoastaan siihen nimetyt Revanssin henkilot.

9. Kannustamme puuttumaan epakohtiin

Lakien ja saannosten noudattamisen ohella toimimme eettisesti ja Revanssin arvojen mukaisesti.
Haluamme vahvistaa avointa ja rehellista yrityskulttuuria, jossa kannustetaan tuomaan
mahdollisia epakohtia ja vaarinkaytoksia esiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Pyrimme
luomaan ilmapiirin, jossa tyontekijoiden on helppo toimia nain.

Ota huolenaiheesi ensisijaisesti puheeksi esimiehesi tai yrityksen johdon edustajan kanssa. Voit
tehda ilmoituksen my6s nimettomana Revanssin  Whistleblowing-kanavan  kautta.
Whistleblowingkanavan ohjeistuksen loydat Revanssin verkkosivuilta. Ilmoituksen voit tehda
osoitteessa www.revanssi.fi. Emme koskaan rankaise tyontekijaa tai sopimuskumppania, joka on
vilpittomassa mielessa tuonut esille epakohdan tai rikkomuksen tai osallistunut niiden tutkintaan.
Kostotoimet ilmoittajaa kohtaan ovat taman toimintaohjeen vastainen toimi ja voivat johtaa
seuraamuksiin, jopa tyo- tai yhteistyosopimuksen lopettamiseen.



